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Sambutan Dekan Fakultas Kedokteran Unlversitas Hasanuddin

Assalamu'alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Puji dan syukur kita panjatkan kehadiratAllah SVW dan tidak lupa kita panjatkan

salam dan shalawat kepada junjungan kita Rasulullah SAW Karena berkat Rahmat

dan Karunia-Nya Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin dapat menjadi salah

satu Lembaga Pendidikan terbaik saat ini di Indonesia.

Saat ini menjadi seorang dokter bukanlah hal yang mudah, Lulusan fakultas

kedokteran di Indonesia harus mampu bersaing dengan dokter dari luar Indonesia

yang akan berpraktik di negara kita melalui perjanjian AFTA dan MEA 20'15. Berbagai

regulasi telah dan sedang dilaksanakan untuk menjamin kualitas dokter Indonesia

seperti Standar Kompetensi Dokler Indonesia, Hukum Pendidikan KedoKeran, Kode

Etik Kedokteran Indonesia, U.iian KompetensiMahasiswa Program Profesi DoKer, dan

Program Magang. Disamping itu adanya akreditasi Fakultas Kedokteran merupakan

salah satu standar penjaminan mutu Pendidikan kedokteran Indonesia.

Seorang dokter yang berkualiias tidak hanya mengandalkan kecerdasan, tetapi

memiliki karakter dan etika yang baik terhadap pasien, menghormati rekan kerja, dan

mampu mengembangkan dirinya menjadi dokter bintang 7 yaitu dokter yang juga

dapat menjadi komunikator, manajer, pengambil keputusan, peneliti, beriman dan

bertaqwa, serta menjadi tokoh masyarakat khususnya dibidang Kesehatan.

Menjadi seorang dokter adalah suatu kehormatan sekaligus tianggung jawab

besar. Setiap mahasiswa dituntut untuk belajar dan mengembangkan potensinya

semaksimalmungkin dan Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin adalah tempat

yang tepat untuk menumbuh kembangkan potensi tersebut. Pada tahun 20'18 - 2023

dengan slogan 'From Digital to Humanism' Fakultas Kedokteran Universitas

Hasanuddin mengembangkan Pendidikan yang berkualitas, berkualitas dengan

dukungan perangkat digital dan komunikasi untuk pelayanan Kesehatan yang

humanistic.

Besar harapan kami, melalui renstra Program studi llmu Kesehatan Mata

Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin daoat terimDlementasi maksud

tersebut di atas sebagaiacuan pelaksanaan program periode 20'19-2023. Setiap ide



pasti memiliki kekurangan dan tidak sempuma sehingga dibutuhkan saran, kritik dan

masukan dari semua pihak agar dapat terlaksana dengan optimal.

Tak lupa pula kami sampaikan terima kasih dan penghargaan kepada tim
pengembangan Program studi llmu Kesehatan Mata yang telah menyusun renstra

terlebih lagi seluruh pemangku kepentingan yang telah berperan aktif dalam

penyusunan renstra.

Wa$alamu'alaikum warahmatullahi wabarakatuh

irakassar, Desember 2018

Dekan Fakultas Universitas Hasanuddin

Ph.D, Sp.M(K), M.Med.Ed



Sambutan Ketua Departemen lK Mata Fakultas Kedokteran Univetsitas Hasanuddin

A ssa I a m u' al a ik u m wa ra h m atu ll ah i w abarakatu h

Puji dan syukur kita panjatkan kehadirat Allah SWT atas segala nikmat dan

karunia-Nya sehingga buku'Rencana Strategis program studi Pendidikan dokter

sDesialis llmu Kesehatan Mata Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin tahun

2019 -2023' telah terselesaikan. Buku ini merupakan acuan pelaksanaan kerja

program studi Pendidikan dokter spesialis llmu Kesehatan Mata (lK Mata) Fakultas

KedoKeran Universitas Hasanuddin (FK Unhas) untuk diimplementasikan ke seluruh

struktur di bawah naungan program studi Pendidikan dokter spesialis lK Mata FK

Unhas. Renstra yang telah dibuat ini merupakan hasil analisis terhadap kekuatan,

kelemahan, peluang dan tantangan Program studi lK Mata FK Unhas yang bersumber

dari pemangku kepentingan baik internal maupun ekstemal Program studi lK Mata FK

Unhas. Renstra ini juga merupakan bukti bahwa Program studi lK Mata FK Unhas

masih menjadi salah satu program studi yang diunggulkan dan menjadi kebanggaan

kita bersama di Nasional maupun Internasional.

Dalam melaksanakan Program Pendidikan Dokter Spesialis llmu Kesehatan

Mata di Universitas Hasanuddin didukung oleh staf yang handal dan berpengalaman

dan 9 Sub Divisi llmu Kesehatan Mata. Fasilitas belajar mengajar yang lengkap

disediakan oleh Rumah Sakit Pendidikan utama dan jaringan guna mendukung

jalannya proses pendidikan. Kerjasama yang erat dengan Dosen Honorerdan Institusi

dalam dan luar negeri juga selalu kami jaga demi keberlangsungan pendidikan.

Pendidikan baik akademik dan non akademik berlangsung selama Program

Pendidikan Dokter Spesialis llmu Kesehatan Mata guna mencapai kompetensi

mahasiswa sesuai dengan standar yang ditetapkan oleh Kolegium llmu Kesehatan

Mata lndonesia (KlKMl).

Kami menyadari bahwa buku ini masih perlu perbaikan dan pengembangan,

oleh karena itu kami mengharapkan kritik, saran dan masukan yang konstruktif agar

iii



menjadikannya lebih baik dan dampaknya terhadap pengembangan Program sludi lK

Mala FK Unhas. Kami tak lupa mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya

kepada seluruh pihak atas peran sertanya dalam mendukung kelancaran

penyusunan buku ini. Semoga buku ini dapat bermanfaat bagi kemajuan Program

Studi lK Mata FK Unhas khususnya dan Pendidikan kedokteran pada umumnya

Wassalamu' alaikum warahmatullahi wabarakatuh

l,ilakassar, Desember 20'18

Ketua Departemen lK Mata Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin

\,
Dr. dr. Nort waspodo, sp.M
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 
Ilmu Kesehatan Mata di Indonesia telah banyak mengalami 

perkembangan dan tantangan. Perkembangan di bidang pendidikan, penelitian 

dan pelayanan kesehatan. Perkembangan pada bidang pendidikan meliputi ilmu 

pengetahuan dan metode pembelajaran yang mengarah ke revolusi industri 4.0. 

Perkembangan di bidang penelitian termasuk berkembangnya penelitian 

berbasis rumah sakit, komunitas dan laboratorium. Pada bidang pelayanan 

kesehatan mata juga sangat berkembang pesat, meliputi perkembangan alat-

alat penunjang diagnostik maupun terapeutik. Hal-hal tersebut merupakan 

tantangan tersendiri bagi penyelenggara pendidikan untuk memfasilitasi proses 

pendidikan dokter spesialis mata Indonesia. 

Sementara itu, Dokter Spesialis Mata di Indonesia masih terbatas 

jumlahnya baik secara rasio maupun pemerataan di wilayah-wilayah, terutama 

di wilayah Indonesia Timur. Berkaca dari fakta tersebut, maka Program Studi 

Ilmu Kesehatan Mata Fakultas Kedokteran (FK) Universitas Hasanuddin 

(UNHAS) harus berperan aktif dalam menghasilkan dokter-dokter spesialis 

mata yang profesional, berjiwa peneliti, entrepreneur dan memiliki kemampuan 

manajerial dan leadership yang kuat serta siap melayani masyarakat. Dalam 

memenuhi tuntutan tersebut, maka sumber daya manusia, sarana dan 

prasarana penunjang pendidikan merupakan hal yang sangat penting untuk 

membekali peserta didik dari segi kognitif, attitude dan skill. 

Untuk menjadi sentra pendidikan yang handal dalam menghasilkan 

dokter spesialis mata, Program Studi Ilmu Kesehatan Mata FK UNHAS wajib 

terus berkembang dari waktu ke waktu dalam suatu tatanan Rencana Strategis 

yang jelas. Rencana Strategis Program Studi Ilmu Kesehatan Mata FK UNHAS 

disusun mengacu pada Rencana Strategis Fakultas Kedokteran Universitas 

Hasanuddin 2019-2023 dan Rumah Sakit Umum Pusat Dr. Wahidin 

Sudirohusodo 2019-2023. 

Rencana strategis Program Studi Ilmu Kesehatan Mata FK UNHAS 

mengacu pada visi, misi dan sasaran program studi. Hal tersebut berfokus pada 

perbaikan sistem kurikulum, pengembangan sumber daya manusia, 
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peningkatan sarana- prasarana pendidikan, penelitian dan pelayanan. 
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BAB II 
ANALISA SWOT 

 
2.1. ANALISIS INTERNAL 
2.1.1. KEKUATAN (STRENGTH) 

1. Program studi terakreditasi A oleh LAM-PTKes. 

2. Memiliki banyak kerjasama dengan rumah sakit, institusi pendidikan dan 

NGO baik nasional dan internasional. 
3. Memiliki staf pendidik yang kompeten dan tersertifikasi. 

4. Memiliki rumah sakit pendidikan utama kelas A yang terakreditasi oleh 

lembaga akreditasi internasional JCI dan RSPTN UNHAS kelas B pendidikan. 

 
2.1.2. KELEMAHAN (WEAKNESS) 

1. Jumlah dosen tetap yang masih kurang dan staf pengajar tidak 

terkonsentrasi pada satu rumah sakit pendidikan. 

2. Kurangnya publikasi jurnal baik nasional maupun internasional. 

3. Adaptasi sistem teknologi informasi untuk menunjang proses belajar dalam 

pendidikan kedokteran belum maksimal dilakukan. 

4. Belum adanya pohon penelitian. 

5. Sulitnya pemeliharaan dan pengadaan fasilitas penunjang pendidikan. 
 
 

2.2. ANALISIS EXTERNAL 
2.2.1. PELUANG ( OPPORTUNITY) 

1. Memiliki alumni yang turut berperan aktif dalam kegiatan institusi 

pendidikan. 

2. Institusi Pendidikan terakreditasi A oleh LAM-PTKes, ASEAN University 

Network-Quality Assurance (AUN-QA) dan ISO …. 

3. Dukungan dari NGO untuk pengembangan SDM dan sarana-prasarana 

penunjang pendidikan. 

4. Kolaborasi yang kuat dengan organisasi profesi (PERDAMI). 

5. Semakin banyaknya peminat untuk menjadi peserta didik di program studi 
ilmu kesehatan mata. 
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2.2.2 ANCAMAN (THREAT) 
1. Kompetisi bebas dengan dokter asing di era MEA (Masyarakat Ekonomi 

ASEAN) 

2. Berkurangnya jumlah dan variasi kasus yang sesuai dengan level kompetensi 

dokter spesialis mata akibat adanya kebijakan rujukan berjenjang dalam era 

JKN (Jaminan Kesehatan Nasional). 

3. Pesatnya perkembangan teknologi pembelajaran digital. 
 
 
 
 

 Menguntungkan 
pencapaian tujuan 

Merugikan 
pencapaian tujuan 

Faktor 
Internal 

1. terakreditasi A 
2. banyak kerjasama nasional dan 

internasional. 
3. staf pendidik yang kompeten dan 

tersertifikasi. 
4. rumah sakit pendidikan utama 

kelas A yang terakreditasi JCI dan 
RSPTN UNHAS kelas B 
pendidikan. 

1. dosen tetap yang kurang dan staf tidak 
terkonsentrasi pada satu rumah sakit 
pendidikan. 

2. Kurangnya publikasi nasional & 
internasional. 

3. Adaptasi sistem teknologi informasi 
belum maksimal. 

4. Belum ada pohon penelitian. 
5. Sulitnya pemeliharaan dan pengadaan 

fasilitas penunjang pendidikan. 
Faktor 

Eksternal 
1. alumni berperan aktif. 
2. Institusi Pendidikan terakreditasi A 

nasional dan internasional 
3. Dukungan dari NGO. 
4. Kolaborasi yang kuat dengan 

organisasi profesi (PERDAMI). 
5. Banyak peminat 

1. Era MEA (Masyarakat Ekonomi 
ASEAN) 

2. jumlah dan variasi kasus yang kurang 
dalam era JKN. 

3. Pesatnya perkembangan teknologi 
pembelajaran digital. 
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BAB III 
VISI, MISI, DAN TUJUAN STRATEGIS 

 
 

Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Program Studi IK Mata FK UNHAS telah dirumuskan 

melalui pertemuan yang dilakukan secara internal dan ekstrenal, dan melibatkan 

berbagai pihak yang terkait dari unsur pimpinan fakultas dan Rumah Sakit pendidikan 

utama Rumah Sakit Umum Pusat Dr. Wahidin Sudirohusudo. Namun seiring dengan 

adanya perubahan visi, misi, tujuan dan sasaran dari institusi terkait dari tahun ke tahun, 

maka diperlukan adanya perumusan kembali dari visi, misi, tujuan dan sasaran Program 

Studi IK Mata FK UNHAS yang dilaksanakan dalam lokakarya bagian IK Mata tahun 

2016. 

Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Program Studi IK Mata FK UNHAS tentunya disusun 

dengan mengacu pada Universitas Hasanuddin dan FK UNHAS. Universitas maupun 

Fakultas telah menjabarkan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran strategis mereka melalui 

dokumen rencana strategis (Renstra) yang direvisi sertiap 5 tahun. Visi, Misi, Tujuan dan                    

Sasaran Strategis antara lain sebagai berikut: 
Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Strategis UNHAS Tahun 2016-2020 
Visi 
Menjadi Universitas Bereputasi Internasional Berbasis Benua Maritim Indonesia 

Misi 
1. Menyelengarakan kegiatan tridharma secara terpadu dan berkualitas internasional 

2. Menyelengarakan tata kelola yang efektif dan efisien bereputasi internasional 

3. Mewujudkan komitmen tanggung jawab sosial Universitas. 

Tujuan Strategis 
1. Menghasilkan insan cendekia berkarakter. 
2. Mengembangkan IPTEKS berbasis Benua Maritim Indonesia (BMI). 

3. Menerapkan dan menyebarluaskan IPTEKS bagi kemaslahatan BMI. 

4. Meningkatkan reputasi Internasional Unhas. 

5. Mewujudkan tatakelola kampus moderen dan ramah lingkungan 

Sasaran strategis 
Program pengembangan budaya mutu 

1. Meningkatnya mutu pembelajaran. 
2. Meningkatnya lulusan bersertifikat kompetensi. 

3. Mempertahankan akreditasi institusi. 

4. Meningkatnya jumlah prodi terakreditasi Unggul (A). 
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5. Adanya prodi terakreditasi Internasional. 

Program peningkatan daya tarik institusi bagi calon mahasiswa 

1. Terpenuhinya kewajiban penerimaan jumlah mahasiswa miskin minimal 20% 

(mahasiswa dengan UKT1, UKT2, Bidik Misi, dan Affirmasi). 

2. Meningkatnya daya tarik peminat Unhas secara nasional dan internasional. 

Program peningkatan kualitas dan relevansi lulusan 
1. Meningkatnya kualitas dan relevansi lulusan. 

2. Meningkatnya efektifitas penelusuran alumni. 

Program peningkatan prestasi mahasiswa dalam kegiatan penalaran minat dan bakat 

1. Meningkatnya jumlah mahasiswa yang berwirausaha. 

2. Meningkatnya jumlah mahasiswa peraih medali tingkat nasional dan internasional. 

3. Meningkatnya jumlah mahasiswa yang melaksanakan program kreativitas 

mahasiswa. 
Program peningkatan kualitas dan relevansi bidang penelitian 

1. Meningkatnya partisipasi dosen dalam penelitian. 

2. Meningkatnya partisipasi Unhas pada seminar internasional. 

3. Meningkatnya partisipasi Unhas pada seminar nasional. 

4. Meningkatnya jumlah publikasi internasional terindex Scopus. 

5. Meningkatnya jumlah publikasi internasional bereputasi non-Scopus. 

6. Meningkatnya ketersediaan jurnal internal Unhas. 

Program pengembangan penelitian unggulan 

1. Meningkatnya jumlah HaKI. 

2. Meningkatnya jumlah Paten. 

3. Meningkatnya jumlah mitra nasional dan internasional. 

Program pengembangan jejaring kemitraan dalam pelaksanaan penelitian berbasis 

BMI spesifik 

1. Meningkatnya jumlah mitra nasional dan internasional. 

Program penerapan dan penyebarluasan IPTEKS bagi kemaslahatan BMI 

1. Meningkatnya penerapan hasil riset unggulan untuk peningkatan kualitas hidup, 
kesejahteraan, dan daya saing bangsa. 

2. Meningkatnya mutu dan aktifitas pengabdian masyarakat. 
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Program peningkatan reputasi internasional 

1. Meningkatnya jumlah kelas dan program pendidikan bergelar internasional. 

2. Terselenggaranya kegiatan atau program berskala internasional. 

Program peningkatan mutu tatakelola, kampus modern dan ramah lingkungan 

1. Terlaksananya tata kelola yang efektif dan efisien. 

2. Terbentuknya laboratorium terpadu dan Science Park. 

3. Terciptanya kampus ramah lingkungan, asri, dan produktif (Kampus Hijau). 
 
 

Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Strategis FK UNHAS Tahun 2017-2021 
Visi 
Berwawasan Internasional, Berjiwa Maritim dan Berorientasi Masyarakat 

Misi 
1. Menyelenggarakan pendidikan dan penelitian berkualitas internasional dan 

mendukung terwujudnya masyarakat yang sehat sejahtera. 

2. Menyelenggarakan tata kelola Fakultas yang baik (Good Faculty Governance) dan 

efektif 

3. Menghasilkan inovasi dalam bidang kesehatan 
Tujuan Strategis 
1. Menghasilkan lulusan FK yang profesional, dan unggul dibidang keterampilan 

medis 
2. Terselenggarakannya riset kedokteran dan kesehatan berkualitas internasional 

3. Mengembangkan dharma pengabdian kepada masyarakat yang berbasis hasil 

penelitian kesehatan untuk meningkatkan kontribusi institusi terhadap 

pembangunan kesehatan masyarakat 
4. Terselenggarakannya manajemenyang efektif dan efisien 

5. Melakukan penguatan dalam mengembangkan inovasi dibidang teknologi 

kesehatan yang bermanfaat bagi masyarakat 
Sasaran Startegis 
Tujuan strategsi 1 

1. Meningkatnya Mutu Lulusan 

2. Meningkatnya Mutu dan Jumlah Staf Pendidik 

3. Meningkatnya Mutu Sarana dan Prasarana Pendidikan 
Tujuan Strategis 2 

1. Terlaksananya fungsi penelitian dari semua staf akademik 



 8 

2. Meningkatnya publikasi dari hasil penelitian yang berkualitas 

3. Berkembangnya unit-unit penelitian unggulan 

4. Berkembangnya jejaring dan kemitraan dalam pelaksanaan 
penelitian Tujuan Strategis 3 

1. Penguatan kerja sama di bidang pengabdian kepada masyarakat yang berbasis 

penelitian. 

2. Peningkatan akses pendidikan kedokteran bagi masyarakat kurang mampu secara 

ekonomi tapi mampu secara akademik 

3. Pengembangan rencana program pengabdian kepada masyarakat yang berbasis 

penelitian untuk menjamin peningkatan kapasitas dan mutu lembaga. 

4. Peningkatan jumlah, mutu dan relevansi penelitian dan pengabdian kepada 

masyarakat yang relevan dengan kebutuhan masyarakat dan berdaya saing 

internasional. 

5. Peningkatan kompetensi dosen di bidang pengabdian kepada 

masyarakat. Tujuan Strategis 4 

1. Menerapkan management berbasis mutu dan terakreditasi 
2. Menerapkan Pengelolaan Administrasi dan Pendidikan Berbasis IT 

3. Menerapkan organisasi manajemen yang sesuai statuta 

universitas Tujuan Strategsi 5 

1. Inovasi di bidang teknologi kedokteran yang berfokus pada diagnostik 

molekular pada kasus Kanker 

2. Melakukan inovasi manajemen penyakit dengan mengembangkan telemedika 

3. Melakukan inovasi manajemen data untuk sinkronisasi pendidikan, penelitian 

dan pelayanan kesehatan 

 
3.1. Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Departemen IK Mata FK UNHAS 
Rumusan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran Program Studi IK Mata FK UNHAS mengacu 

pada Renstra Universitas Hasanuddin dan FK UNHAS tahun 2017-2021. Visi Misi, 

Tujuan dan Sasaran Program Studi IK Mata FK UNHAS ini dirumuskan dalam 

lokakarya Departemen IK melalui pertemuan yang dilakukan secara internal dan 

eksternal, dan melibatkan berbagai pihak yang terkait dari unsur pimpinan fakultas dan 

Rumah Sakit pendidikan utama Rumah Sakit Umum Pusat Dr. Wahidin Sudirohusudo. 

 

3.1.1. Visi 
Terdepan di Indonesia dan berdaya saing Asia dalam bidang 

oftalmologi. 
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3.1.2. Misi 
1. Menyelenggarakan pendidikan dokter spesialis mata yang bermutu, 

berkarakter, dan berbasis riset/ evidence based dalam rumah sakit yang 

sesuai standar akreditasi nasional dan internasional. 

2. Meningkatkan dan mengembangkan sumber daya manusia dan fasilitas 

divisi di PS IK MATA FK UNHAS sehingga dapat menjadikan Institusi 
pendidikan spesialis Mata FK UNHAS terkemuka dalam mengembangkan Tri 

Darma Perguruan Tinggi di Indonesia 

3. Melaksanakan pendidikan dan pelatihan terus menerus (Continuing 

Program Development) baik di tingkat lokal, nasional maupun internasional 

serta menyelenggarakan penelitian IPTEK kedokteran Mata yang berbasis 

klinis maupun komunitas/ masyarakat sehingga mampu mengatasi masalah 

kesehatan mata. 

4. Meningkatkan pelayanan kesehatan mata secara profesional, efisien, dan 

memiliki landasan moral serta etika yang tinggi serta berperan aktif dalam 

menyukseskan program pemerintah baik lokal maupun nasional dalam 

upaya menurunkan kebutaan di Indonesia. 

5. Mengupayakan pengembangan sumber daya manusia dan infrastruktur 
serta memperluas jaringan dan kerjasama dengan institusi pemerintah dan 

swasta baik di dalam maupun luar negeri. 

 
3.1.3. Tujuan Strategis 

1. Menghasilkan dokter spesialis mata yang mempunyai kompetensi 

akademik yang mampu menyerap, meneliti, mengembangkan dan 

mengaplikasikan ilmu kesehatan mata sesuai dengan kemajuan dan 

perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi kedokteran. 

2. Menghasilkan dokter spesialis mata yang mempunyai kompetensi 
profesional yang mampu memberikan pelayanan kesehatan mata secara 

paripurna, sesuai dengan kondisi dan kebutuhan masyarakat. 
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BAB IV  
PROGRAM UTAMA 

 
4.1. Tujuan Strategis 1 

Menghasilkan dokter spesialis mata yang mempunyai kompetensi akademik 

yang mampu menyerap, meneliti, mengembangkan dan mengaplikasikan ilmu 

kesehatan mata sesuai dengan kemajuan dan perkembangan ilmu pengetahuan 

dan teknologi kedokteran. 
Program Utama: 

- Penguatan mutu akademik 

- Internasionalisasi pembelajaran 

- Penguatan kolaborasi lintas program studi maupun lintas fakultas yang 

memiliki fasilitas laboratorium pendukung pembelajaran berbasis riset. 
- Pengembangan pembelajaran berbasis sistem teknologi informasi 

 
 

4.2. Tujuan Strategis 2 

Menghasilkan dokter spesialis mata yang mempunyai kompetensi profesional 

yang mampu memberikan pelayanan kesehatan mata secara paripurna, sesuai 
dengan kondisi dan kebutuhan masyarakat. 

Program Utama: 

- Peningkatan kondisi lingkungan pendidikan yang kondusif dan saling 
menghargai dengan berpegang teguh pada sumpah dokter dan Kode Etik 

Kedokteran Indonesia. 

- Peningkatan kuantitas dan kualitas kegiatan pengabdian kepada masyarakat. 

- Pengembangan pelayanan kesehatan mata melalui komunikasi interpersonal 

dan pendekatan secara holistik (promotif, preventif, kuratif dan rehabilitatif) 
untuk menurunkan angka kebutaan. 

 
4.3. Tujuan Strategis 3 

Menerapkan prinsip-prinsip dan metode berpikir ilmiah secara profesional dalam 

memecahkan dan menangani masalah kesehatan mata serta dapat 

mengamalkannya kepada masyarakat secara optimal. 

Program utama: 

- Peningkatan kemampuan profesional melalui pendekatan kedokteran 

berbasis bukti (Evidence-based Medicine). 
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- Peningkatan soft skill analytical thinking dan problem solving. 
 
 

4.4. Tujuan strategis 4 
Menghasilkan dokter spesialis mata yang handal dalam tatalaksana kasus ROP 

sesuai level kompetensi 

Program utama: 
- Peningkatan kemampuan diagnosis kasus ROP. 

- Pengembangan kerjasama lintas departemen dan lintas rumah sakit 

dalam penanganan ROP.BAGIAN V 
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PROGRAM KERJA, AKTIVITAS, INDIKATOR KINERJA DAN TARGET WAKTU 
 

 
N O 

 
PROGRA M 

KERJA 

 
AKTIVIT AS 

INDIKAT OR 
KINERJ A 

 
BASELI NE 

2018 
TARGET 

2019 
 

TARG ET 
2020 

 
TARGE T 

2021 

 
TARGE T 

2023 

 
TARGE T 

2023 

 PROGRAM UTAMA : Penguatan Mutu Akademik 
1. Mempertahan

kan nilai 
akreditasi 

Evaluasi 
secara berkala 
oleh unit 
penjaminan 
mutu program 

Borang 
akreditasi 

Borang 
terupdate 

 Borang 
terupdate 

Borang 
terupdate 

Borang 
terupdate 

Borang 
terupdate 

Akreditasi 
A 

2. Peningkatan 
jumlah 
lulusan ujian 
nasional 

Peningkatan 
kualitas proses 
pembelajaran 

Jumlah lulusan 
ujian nasional 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Pembimbimbin
gan ujian 
nasional bagi 
First Taker dan 
retaker 

Terlaksananya 
pembimbingan 

80% 90% 95% 100% 100% 100% 

Pengembangan 
sistem 
assessment 

Jumlah soal 
CBT baru: 180 
per tahun per 
divisi 

- 70% 80% 90% 100% 100% 

Jumlah soal 
OSCE baru: 12 
soal per tahun 
per divisi 

- 70% 80% 90% 100% 100% 

Evaluasi 
logbook dan 
portofolio tiap 

- 70% 80% 90% 100% 100% 
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bulan 
Pelatihan 
pengembangan 
portofolio 
mahasiswa 
(dosen dan 
mahasiswa)  

e-Portofolio  Siap 
digunakan 

Implement
asi 

Implement
asi 

Implement
asi 

Implement
asi 

3. Pengembang
an Kurikulum 

Penyelarasan 
Kurikulum 

Implementasi 
Kurikulum 

Penyelarasan Implementasi Implement
asi 

Implement
asi 

Implement
asi 

Implement
asi 

 PROGRAM UTAMA : Internasionalisasi Pembelajaran 
1. Peningkatan 

kerjasama 
internasion al 

bidang 
pendidikan 

Visiting 
lecture 

Jumlah 
lecturer 

5 org     per 
tahun 

5org  per tahun 5 org       per 
tahun 

5 org 
per 

tahun 

5 org 
per 

tahun 

5 org 
per 

tahun 

Hospital             based 
training 

Jumlah 
program 

1 kegiata n per 
tahun 

1 kegiatan per 
tahun 

 

1 kegiat an 
per tahun 

1 kegiata n 
per tahun 

1 kegiata n 
per tahun 

1 kegiata n 
per tahun 

2. Pengembang
an program 

observership 
internasional 

Pengiriman 
peserta PPDS 
ke institusi luar 
negeri 

Jumlah 
peserta 

2 org per 
tahun 

2 org per 
tahu n 

2 org 
per 
tahun 

2 org per 
tahun 

2 org per 
tahun 

2 org 
per 

tahun 

 PROGRAM UTAMA: Penguatan kolaborasi lintas program studi maupun lintas fakultas yang memiliki fasilitas laboratorium 
pendukung pembelajaran berbasis riset. 

1. Peningkat an 
jumlah 
penelitian 

Penelitia n 
biologi 
molekuler 

Jumlah 
penelitian 

2 
penelitia n 

4 
pen eliti 

an 

4 
penelit ian 

6 
penelitia n 

6 
penelitia n 

6 
penelitia n 



 14 

Penelitia n 
hewan 
coba 

Jumlah 
penelitian 

0 0 2 1 1 1 

2. Pengembang
an 
kerjasama di 
bidang 
penelitian   

Kolaborasi 
Penelitian 
dengan 
program 
studi lain 

Jumlah 
penelitian 
kerjasama 

0 1 1 1 1 1 

Kolaborasi 
penelitian 
dengan 
fakultas 
lain 

Jumlah 
penelitian 
kerjasama 

0 1 1 1 1 1 

 PROGRAM UTAMA: Pengembangan pembelajaran berbasis sistem teknologi informasi 

 
1 

Pengemba 
ngan Sistem 
Pembelaja 
ran, 
Monitoring 
dan 
Evaluasi 
berbasis 
teknologi 
Informasi 

Perekruta n 
konsultan 
pengelola 
sistem 
Informasi 

konsultan 
terekrut 

1 2 2 2 2 2 

Pembuatan 
desain Sistem 
informasi 

Realisasi 
desain 

- 80% Imple 
mentasi 

implem 
entasi + 
monev 

Implem 
entasi + 
monev 

Implem 
entasi + 
monev 

Pembuatan 
aplikasi dan 
modul sistem 
informasi untuk 
sistem 
pembelaj aran 

Realisasi 
aplikasi 

- 80% 100% 100% 100% 100% 

Pembuatan 
aplikasi dan 
modul 
untuk sistem 
monitoring dan 

realisasi 
aplikasi 

- 80% 100% 100% 100% 100% 
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evaluasi 

2 Pelaksana an 
WEBINAR 

WEBINA R Terlaksa 
nanya 
kegiatan 
WEBINAR 

0 1 
kegiatan 

2 
kegiatan 

3 
kegiatan 

4 
kegiatan 

4 
kegiatan 

 PROGRAM UTAMA: Peningkatan kondisi lingkungan pendidikan yang kondusif dan saling menghargai dengan berpegang teguh pada 
sumpah dokter dan Kode Etik Kedokteran Indonesia. 

1 Peningkat an 
ilmu 
pengetahu an 
terkait 
etik 

Kuliah Etik Kelulusa n 
mata kuliah 
etik 

100% 100 
% 

100% 100% 100% 100% 

2 Pelaksana an 
kegiatan 
ekstrakulik 
uler 

Kegiatan 
Ekstrakul ikuler 
Badminton 

Kehadiran 
peserta   didik 
pada kegiatan 
badminton 

60% 70% 80% 80% 90% 90% 

 PROGRAM UTAMA : Peningkatan kuantitas dan kualitas kegiatan pengabdian kepada masyarakat. 

1 Kerjasama 
dengan 

organisasi 
profesi untuk 

Kegiatan 
Bakti Sosial 

Keterlibat an 
residen dalam 
perencan aan 
hingga 
pelaksan aan 
hingga 
evaluasi 
Baksos 
Operasi 
katarak 

Kegiatan 
baksos 
dimana 
residen 
terlibat sesuai 
SOP 

 80% 100% 100% 100% 100% 
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2 Kerjasama 
dengan 

organisasi 
profesi untuk 
pelaksana an 

screening 
refraksi 

Keterlibatan 
residen dalam 
perencanaan 
hingga 
pelaksanaan 
Screening 
refraksi anak 
usia 
sekolah 

pelaksanaan 
screening 
refraksi 
dimana 
residen 
terlibat sesuai 
dengan SOP 

6 
sekolah 

6 
sekolah 

6 
sekolah 

6 
sekolah 

6 
sekolah 

6 
sekolah 

 PROGRAM UTAMA : Pengembangan pelayanan kesehatan mata melalui komunikasi 
interpersonal dan pendekatan secara holistik (promotif, preventif, kuratif dan rehabilitatif) untuk menurunkan angka kebutaan. 

1 Promosi 
Kesehatan 
Mata 

Penyuluh an 
Kesehata n 

Pelaksan aan 
penyuluh an 

3X 3x 3x 3x 3x 3x 

 PROGRAM UTAMA : Peningkatan kemampuan profesional melalui pendekatan kedokteran berbasis bukti (Evidence-based Medicine). 

1 Peningkat an 
akses ke 
Jurnal 

Langganan 
Jurnal 
Internatio nal 

Berlangg anan 
jurnal 

3 3 3 3 3 3 

Langgan an 
jurnal 
nasional 

Berlangg anan 
jurnal 

1 1 1 1 1 1 

2 Presentasi 
Jurnal 
Update 

 
 
 

Journal 
reading 

Presenta si 4 
jurnal per 
semester 
per org 

100% 100 
% 

100% 100% 100% 100% 
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 PROGRAM UTAMA : Peningkatan soft skill analytical thinking dan problem solving 
1 Seminar Seminar 

Analytical 
thinking 

Terlaksa nnya 
seminar 

0 1x 1x 1x 1x 1x 

Seminar 
Problem 
Solving 

Terlaksa nnya 
seminar 

0 1x 1x 1x 1x 1x 

2 Workshop Worksho p 
Analytical 
thinking 

Terlaksanya 
workshop 

0 1x 1x 1x 1x 1x 

Worksho p 
Problem 
Solving 

Terlaksanya 
workshop 

0 1x 1x 1x 1x 1x 

 PROGRAM UTAMA : Peningkatan kemampuan diagnosis kasus ROP 
1 Pembuata n 

sistem 
screening 
ROP yang 
terintegras i 

FGD 
kurikulum 
pengemb 
angan sistem 
screening 
ROP 

Terlaksanany
a FGD 

0 1 1 2 2 2 

Pembuat an 
Draft/ 
Blueprint 
sistem 
screening 
ROP 

Terbentu knya 
draft 

0 70% 80% 100% 100% 100% 

Impleme ntasi 
sistem 
screening 
ROP 

Implementasi  uji cob a uji coba implem 
entasi 

impleme 
ntasi + 
monev 

impleme 
ntasi + 
monev 
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2 Peningkat an 
Pengetahu an 
dan Keterampil 

an terkait 
ROP 

Kuliah ROP peningkat an 
pengetahuan 
setelah kuliah 

 80% 90% 100% 100% 100% 

Worksho p 
ROP 

peningkatan 
skill 
setelah 
workshop 

 80% 90% 100% 100% 100% 

 PROGRAM UTAMA : Pengembangan kerjasama lintas departemen dan lintas rumah sakit dalam penanganan ROP 

1 Kerjasama 
Screening 

ROP 

Kerjasam a 
Screening 

ROP 
lintas 

Departe 
men 

MoU 
Kerjasama 
Screening 

1 
Departe men 

2 
dep arte men 

2 
depart 
emen 

2 
departe 

men 

2 
departe 

men 

2 
departe 

men 

Kerjasam a 
Screening 

ROP 
lintas 

Rumah  sakit 

Mou 
Kerjasama 
Screening 

0    1  RS 2 RS 3 RS 4 RS 4 RS 
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BAGIAN V 

PENUTUP 

 
Rencana Strategis Program Studi Ilmu Kesehatan Mata FK UNHAS 2019 – 2023 

merupakan dasar pijakan dalam melakukan berbagai aktivitas tri dharma perguruan 

tinggi yang dilakukan oleh civitas akademika FK Unhas. Proses penyusunan rencana 

strategi ini melibatkan berbagai pemangku kepentingan agar sesuai dengan pokok 

permasalahan yang ada saat ini dan mampu menjawab tantangan ke depan. Walaupun 

demikian, tidak menutup kemungkinan adanya hal-hal yang perlu diperbaiki dalam 

rencana strategis ini jika ada kekurangan dan dirasa tidak mampu laksana. Rencana 

strategis ini diharapkan dapat membawa Program Studi IK MATA FK UNHAS mencapai 

tujuan yang dicita-citakan melalui pelaksanaan yang bermutu dari setiap program yang 

telah dirumuskan. Semoga Allah SWT meridhai segala upaya positif dalam memajukan 

Program Studi IK MATA FK UNHAS ke depan. 

 
 



KEMENTERIAN RISET. TE,KNOLOGI DAN PENDIDIKAN TINGGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KEDOKTERAN

JL. PERINTIS KEMERDEKAAN KAMPUS TAMALANREA KM. 1O MAKASSAR 90245

TELP: (0411) 586010 FAx. 0411-586297

KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS KEDOKTERAN
UNIVERSITAS HASANUDDIN

NOMOR 60 i UN4.6 /KEP / 2Or9

TENTANG
RENCANA STRATEGIS PROGRAM STUDI PENDIDIKAN DOKTER SPESIALIS ILMU

KESEHATAN MATA FAKULTAS KEDOKTERAN
UNIVERSITAS HASANUDDIN 20 I9.2O23

DEKAN FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS HASANUDDIN

Menimbang '. a. Bahwa dalam rangka menunjang pelaksanaan kegiatan
Program Studi Pendidikan Dokter Spesialis IImu Kesehatan
Mata Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin, maka
dipandang perlu untuk menyusun Rencana Strategis
Program Studi Pendidikan Dokter Spesialis Ilmu Kesehatan
Mata Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin untuk
periode 2Ol9-2O23;
Bahwa hal-hal tersebut pada lampiran surat keputusan ini,
dipandang telah memenuhi syarat sebagai Rencana
Strategis Program Studi Pendidikan Dokter Spesialis Ilmu
Kesehatan Mata Fakultas Kedokteran Universitas
Hasanuddin untuk period e 20 19 - 2023 ;

Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a dan b, perlu menetapkan Keputusan Dekan
tentang Rencana Strategis Program Studi Pendidikan
Dokter Spesialis Ilmu Kesehatan Mata Fakultas Kedokteran
Universitas Hasanuddin untuk periode 20 19 -2023.

Undang-undang Republik Indonesia Nomor 2O Tahun 2OO3
tentang Sistem Pendidikan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan
l,embaran Negara Republik Indonesia Nomor 4301);
Undang-undang Nomor 18 Tahun 2OO2 tentang Sistem
Nasional Penelitian, Pengembangan dan Penerapan Ilmu
Pengetahuan dan Teknologi (kmbaran negara Republik
Indonesia Tahun 2002 Nomor 84; Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4219);
Undang-undang Nomor 12 Tahun 2Ol2 tentang Pendidikan
Tinggr, (kmbaran Negara Republik Indonesia tahun 2012
Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia nomor 5336);
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 23 Tahun
1956 tanggal 8 September 1956 tentang Pendirian
Universitas Hasanuddin di Makassar (Lembaran Negara
Nomor 39 Tahun 1956 dan Tambahan.
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 Tahun
2Ol4 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan
Pengelolaan Perguruan Tinggg (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 16 Tambahan Lembaran
Negara Nomor 5500);

Mengingat : 1.

b.

2.

4.

5.



Menetapkan:

6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 82 Tahun
2014 tentang Penetapan Universitas Hasanuddin Sebagai
Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum (Lembaga Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 303);

7. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2015 tentang
Bentuk dan Mekanisme Pendanaan Perguruan Tinggi
Negeri Badan Hukum (lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 110, Tambahan lembaran
Negara Nomor 5699);

8. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 53 Tahun
2015 tentang Statuta Universitas Hasanuddin (kmbaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 171,
Tambahan lembaran Negara Nomor 5722);

9. Keputusan Majelis Wali Amanat Universitas Hasanuddin
Nomor 005/UN4.0/KEP/2O18 tanggal 26 Maret 2018
tentang Pemberhentian dan Pengangkatan Rektor
Universitas Hasanuddin Periode 2Ol8-2O22.

10. Keputusan Rektor Universitas Hasanuddin nomor
l3l7 lUN4.l/KEP/2018 tanggal 28 Maret 2018 tentang
Pemberhentian dan Pengangkatan Dekan Fakultas
Kedokteran Universitas Hasanuddin.

I 1. Peraturan Rektor Universitas Hasanuddin Nomor :

13/UN4.1/2018 tanggal 15 Oktober 20la tentang
Organisasi dan Tata Kefa Fakultas dan Sekolah
Universitas Hasanuddin.

MEMUTUSKA,IT

KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS
HASANUDDIN TENTANG RENCANA STRATEGIS PROGRAM
STUDI PENDIDIKAN DOKTER SPESIALIS ILMU KESEHATAN
MATA FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS HASANUDDIN
20t9-2023

Rencana Strategis Program Studi Pendidikan Dokter Spesialis
Ilmu Kesehatan Mata Fakultas Kedokteran Universitas
Hasanuddin 2Ol9-2O23 seperti yang tersebut pada lampiran
surat keputusan ini.

Surat keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan
ketentuan bahwa apabila dikemudian hari ternyata terdapat
kekeliruan didalamnya, maka akan diadakan perbaikan
sebagaimana mestinya.

: Makassar
Januari 20 19

., Sp.M(K)., M.MedEd
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LAPORAN HASIL KEGIATAN RAKER (RAPAT KERJA) 
DEPARTEMEN ILMU KESEHATAN MATA 

FAKULTAS KEDOKTERAN UNIVERSITAS HASANUDDIN 
 
 

1. Latar belakang 

 Dalam rangka meningkatkan untuk mengevaluasi kinerja Departemen Ilmu 

Kesehatan Mata Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin, maka perlu mutu 

pendidikan di bidang oftalmologi Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin 

Makassar, maka perlu diadakan rapat kerja yang mencakup kurikulum Program 

Pendidikan Dokter Spesialis, agar tercipta penyelenggaraan proses pendidikan 

yang sesuai dengan aturan yang telah ditetapkan baik oleh Universitas 

Hasanuddin maupun oleh kementerian Riset, Teknologi dan Pendidikan tinggi. 

Maka Departemen Ilmu Kesehatan Mata bermaksud akan menyelenggarakan 

Rapat Kerja, khususnya membahas tentang Finalisasi Kurikulum, penyusunan 

rencana kerja dan tatalaksana terhadap terselenggaranya proses pendidikan 

pendidikan Dokter Spesialis. 

 

2. Peserta 

Staf Pengajar, Peserta Program Pendidikan Dokter Spesialis dan Staf Administrasi 

Ilmu Kesehatan Mata FK Unhas 

 

3. Hasil Kegiatan  

Kegiatan Rapat Kerja Departemen Ilmu Kesehatan Mata FK UNHAS, Sosialisasi 

buku kurikulum dan penyusunan rencana strategis Program Studi Ilmu 

Kesehatan Mata FK UNHAS merupakan rangkaian kegiatan pembuatan buku 

kurikulum Departemen IK Mata. Tujuan dari kegiatan ini adalah terbentuknya 

buku kurikulum Departemen IK Mata FK UNHAS dan tersosialisasinya Kurikulum 

tersebut kepada seluruh staf Departemen IK Mata FK UNHAS.  

 

 



 

Kegiatan ini dihadiri oleh total 50 orang yang terdiri atas staf dosen tetap maupun 

dosen luar biasa Departemen IK Mata FK UNHAS, pengguna, maupun mahasiswa 

PPDS IK Mata FK UNHAS. Kegiatan ini dilaksanakan 2 hari pada tanggal 9-10 

November 2018 di hotel the Rinra Makassar. Pada hari pertama, peserta kegiatan 

merupakan staf dosen tetap maupun luar biasa sejumlah 20 orang. Pelaksanaan 

kegiatan pada hari pertama menggunakan metode task force. Peserta dibagi 

menjadi 3 task force, yaitu: 

1. Renstra prodi IK Mata FK UNHAS 

2. Kurikulum baru dan Capaian Pembelajaran Lulusan (CPL) 

3. Rencana Pembelajaran Semester 

Pada malam hari dilakukan diskusi panel terhadap ketiga task force tersebut dan 

akhirnya dirumuskan sebuah buku kurikulum program studi IK Mata FK UNHAS 

yang disepakati bersama. Hasil atau buku kurikulum tersebutlah yang 

disosialisasikan pada hari kedua. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pelaksanaan kegiatan pada hari kedua diikuti oleh seluruh peserta, termasuk 

user dan mahasiswa PPDS IK Mata FK UNHAS. Kegiatan hari kedua berbentuk 

sosialisasi dimana Ketua Departemen dan Ketua Prodi IK Mata FK UNHAS 

melakukan pemaparan dan diikuti oleh tanya jawab.  

Secara umum, seluruh proses kegiatan berlangsung dengan lancar, namun 

terdapat beberapa kekurangan. Salah satu kekurangan adalah ketepatan waktu 

pelaksanaan dikarenakan kehadiran peserta yang tidak bersamaan. 

Permasalahan ini akhirnya bisa diatasi dengan memulai kegiatan karena telah 

terdapat minimal 2 orang perwakilan pada tiap-tiap task force. Selain itu, kadang 

terdapat diskusi-diskusi yang meluas dan tidak terfokus sehingga memakan 



waktu cukup lama untuk penyelesaian sebuah permasalahan. Hal tersebut 

akhirnya bisa diatasi dengan memohon kepada masing-masing ketua tim untuk 

lebih tegas mengarahkan jalannya diskusi. 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 

 
4. Panitia  

Pelindung :  Dekan Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin 
     Prof. dr. Budu, Ph.D, Sp.M(K), M.Med.Ed 

Pengarah :  Dr.dr. Habibah S. Muhiddin,Sp.M(K) 
  Dr.dr. Noro Waspodo,Sp.M 
Penanggung Jawab : Ketua Departemen Ilmu Kesehatan Mata FK Unhas 

   dr. Andi Muhammad Ichsan,Ph.D,Sp.M(K) 
   Ketua Program Studi Departemen I.K. Mata FK Unhas 

  dr. Muh. Abrar Ismail,Sp.M(K),M.Kes 
  
 Ketua :  dr. Muhammad Irfan,MARS,Sp.M 
 Sekertaris :  dr. Andi Suryanita Tadjuddin,Sp.M 
 Bendahara :  Endang Sri Wahyuningsih,SE 
 Seksi Acara :  dr. Yunita,Sp.M(K),M.Kes 
 Seksi Konsumsi :  dr. Hasnah,Sp.M(K),M.Kes 
 Seksi Dokumentasi :  dr. Ahmad Ashraf,MPH,Sp.M(K),M.Kes 
 Seksi Perlengkapan :  dr. Dyah Ayu Windy,Sp.M 
      
 
   
5. Waktu dan Tempat Penyelenggara 

Waktu : 9-10 November 2018 
Tempat  : Hotel Rinra Makassar 

 
6. Rincian Biaya 

No Komponen Biaya Satuan Rincian Kuantitas Harga 
Satuan Total 

1 Paket Full Board  Paket 50 50 900.000 45.000.000 
2 Paket Half Day Paket 50 50 250.000 12.500.000 
3 Uang transpor OH 25 x 2 hari 50 150.000 7.500.000 
 T o t a l     65.000.000 



  
7. Penutup 

Demikian laporan hasil kegiatan Rapat Kerja Departemen Ilmu Kesehatan Mata 

Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin. Semoga Allah SWT. memberikan 

ridho dan rahmat-Nya sehingga hasil kerja Raker ini dapat terlaksana dengan 

lancar. Dan semoga laporan ini bisa dapat diterima. 

 

 

 

 

 


